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5. Y4t pe3yapTartoB «mopTdOIIHOo» IpH aTTeCTaHy 00y JaIOmHXCs.

6. CrpykTypa 1 cojiepanue «iopronnoy.

1. O6mue nosoxenus

* Tloprdonno - 910 crnocod GHKCHPOBAHMS, HAKOIUIEHHS ¥ OLUEHKH MHIMBHIYATbHBIX 00pa30BATENbHBIX
JIOCTHIKEHHH 00ydalomuxces B nepuos ero ooyuenus ¢ 1 mo 9 kuacc.

* Iloproimo JONOTHSET TPATHIMOHERIE, KOHTPOIbHO-OLEHOUHbIE CPEICTBA U

® [03BOJISET YUMTBIBATh PE3YJBTAThL JOCTUTHYTHIE O0YJaIOIIHMUCS B Pa3HOOOPA3HBIX BHJAX JESTEIBHO-
ctu: y4eOHO#H, TBOPYECKOM, COI[HAIbHON, KOMMYHUKATUBHOM U IPYTHX.

= Tloprdonuo ABNSETCS OCHOBAHHEM IS COCTABJICHNS PEHTHHIOB BBIIYCKHUKOB HAYaTHHON LIKOJIBL, JIS
NOArOTOBKH KapThl HPe/ICTABIEHHS yUeHHKa [P [Iepexo/ie Ha BTOPYIO CTyIeHb 00yJeHHs.

2. Heas u 3a524n «noprdoanoy

Lenv «nopmdehonuoy:
®  [peACTaBHThL OTYET MO MpoLeccy 0Opa3oBAHMS YYAIMXCs, YBHACTh «KAPTHHY» 3HAUYMMBIX 0Opa3oBa-
TeJBHBIX PE3YJIETATOB B LEJIOM,
®  o0ecreunTh OTCIEKABAHAE HHIUBHIYAIBHOTO IIPOTPeCcca YYeHHKa B ITHPOKOM 00pa30BaTeIbHOM — KOH-
TeKCTe,
& [IPOJIEMOHCTPUPOBATH €ro  CIOCOOHOCTH NPAKTUYECKH IPUMEHSTH IPHOOPETEHHBIE 3HAHUS H yMEHHSL.
3aoavu:
" [O/ICP/KABATH BBICOKYIO y4eOHYIO MOTHBAIMIO Y YaIHXCS;
®  [HOOLIPSITH UX AKTUBHOCTH K CAMOCTOSITENIbHOCTD, PACIIHPSTH BO3BMOKHOCTH 00YYEHHMS M CaMOOOyYEHHS;

®  pa3BHBaTh HABBIKH PE(ICKCHBHOM H OLIEHOYHOMN (CAMOOIEHOYHOI) ACATEIBHOCTH YUAlIXCs;
% (hopmMHPOBATE YMEHHE YUUTHCA - CTABATH LEJIH, IJIAHUPOBATH ¥ OPraHH30BEIBATh COOCTBEHHYIO y4eOHYIO
JESITENBHOCTB.

OlleHKa TeX WX HHBIX JOCTHXEHHH (pe3yIbTaToB), BXOAAIIAX B NOPTGOIHO. a TAKKe BCEro NopTdonuo B ne-
1oM, 1160 3a OmpeaeNeHHbIH ePHOR ero GOPMHPOBAHHA MOXKET OBITh KAK KAYECTBEHHOH, TAK U KOJIMYECTBECH-
HOH.

JleBu3oM paGoTsl ¢ IOPTHOINO yUESHUKA LIKOJIBI IOJDKHA cTaTh (ppasa: "Kajcooonesnviii meopueckusi npoyecc
yuenuxa oondxicen bimb 3agurcuposan”.

besycrioBHas HEHHOCTh HOPT(OIHO 3aKITI0UAETCA B TOM, YTO OHO CIOCOOCTBYET MOBBIIICHHIO CAMOOLCHKH yde-
HUKA, MAKCHMAILHOMY PACKPBHITHIO HHIMBH/IYATEHBIX BO3MOKHOCTEH KakI0ro peCeHKa, PasBUTHIO MOTHBAIUM
[ajibHeliero TBOpYECKoro pocta. [103ToMy Kpaiise BaXXHO YCBOWTH ULt ce0si B HOSCHATE PEOEHKY, YTO COCTaB-
neHke nopThOIMO - 3TO HE TOHKA 3 AMILIOMAMH M BCEBO3MOIKHBIMY rpamoTamu! BaxkeH caM IpoLece y4acTus B
YueOHOI IeATeIbHOCTH KM TBOPYECKO! paboTe, a He ero pesysbTaT, Be/ib BETYLIEH XapaKTepHCTHKOMN TBOpYe-
KOl JIMMHOCTH CIIEYeT CUMTATh He "BBIAIONIMECS CTIOCOOHOCTH" (BBICOKHIA HHTE/ICKT, KPEATHBHOCTD 4 p.). &
€e MOTHBALMIO (KH3HEHHBIE TienH). IMEHHO OHa paccMaTpHMBASTCs MHOTMMH KaK pemarommil gaxktop peannsa-
LMY TBOPYECKOro NOTeHNHAIA JIMIHOCTH.
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Положение о «портфолио» обучающегося.
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3. Оформление «портфолио».
4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении «портфолио» обучающегося.
5. Учёт результатов «портфолио» при аттестации обучающихся.
6. Структура и содержание «портфолио».
1. Общие положения

· Портфолио - это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных образовательных достижений обучающихся в период его обучения с 1 по 9 класс.

· Портфолио  дополняет традиционные, контрольно-оценочные средства и

· позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной и других. 

· Портфолио является основанием для составления рейтингов выпускников начальной школы, для подготовки карты представления ученика при переходе на вторую ступень обучения.

2. Цель и задачи «портфолио»

Цель «портфолио»:

· представить отчёт по процессу образования учащихся, увидеть  «картину»  значимых образовательных результатов  в  целом,

· обеспечить отслеживание индивидуального прогресса ученика в широком образовательном    контексте,   
· продемонстрировать    его    способности практически применять приобретенные знания и умения.

Задачи:

· поддерживать высокую учебную мотивацию учащихся;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся; 
· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность.

Оценка тех или иных достижений (результатов), входящих в портфолио. а также всего портфолио в целом, либо за определенный период его формирования может быть как качественной, так и количественной.

Девизом работы с портфолио ученика школы должна стать фраза: "Каждодневный творческий процесс ученика должен быть зафиксирован".

Безусловная ценность портфолио заключается в том, что  оно способствует повышению самооценки ученика, максимальному раскрытию индивидуальных возможностей каждого ребенка, развитию мотивации дальнейшего творческого роста. Поэтому крайне важно усвоить для себя и пояснить ребенку, что составление портфолио - это не гонка за дипломами и всевозможными грамотами! Важен сам процесс участия в учебной деятельности или творческой работе, а не его результат, ведь ведущей характеристикой творческой личности следует считать не "выдающиеся способности" (высокий интеллект, креативность и др.), а ее мотивацию (жизненные цели). Именно она рассматривается многими как решающий фактор реализации творческого потенциала личности.

3. Оформление «портфолио».

· Портфолио оформляет обучающийся под руководством классного руководителя и родителей в соответствии со структурой, принятой в ОУ

· При оформлении портфолио должны соблюдаться следующие требования:

-систематичность и регулярность ведения портфолио - 1раз в четверть/полугодие;

-достоверность сведений, представленных в портфолио;

-аккуратность и эстетичность оформления;

-разборчивость при ведении записей;

-целостность и эстетическая завершенность представленных материалов;

-наглядность;

-сохранность портфолио ( по усмотрению ОУ).

· Образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.

· Обучающийся имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

4. Функциональные обязанности участников образовательного процесса при ведении «портфолио» обучающегося.
В формировании портфолио участвуют обучающиеся, родители обучающихся, классный руководитель, учителя-предметники, педагог-психолог, педагоги  дополнительного образования, заместители руководителя ОУ.

При формировании портфолио функциональные обязанности между участниками образовательного процесса распределяются следующим образом:

· обучающийся ведет работу по формированию и заполнению портфолио;

· заместитель директора ОУ по учебно-воспитательной работе организует работу по реализации в практике работы ОУ технологии портфолио как метода оценивания индивидуальных образовательных достижений обучающихся; осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в ОУ;
· классный руководитель оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио; проводит информационную, консультативную, диагностическую работу по формированию портфолио с обучающимися и их родителями; осуществляет посредническую функцию между обучающимися и учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио; осуществляет контроль за пополнением обучающимися портфолио; обеспечивает обучающихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями; оформляет итоговые документы, табель успеваемости;
· учитель-предметник, педагоги дополнительного образования проводят информационную работу с обучающимися и  их родителями по формированию портфолио; предоставляют обучающимся места деятельности для накопления материалов портфолио; организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной области;
· педагог-психолог,  проводят индивидуальную психодиагностику; ведут коррекционно-развивающую и консультативную работу.

5. Учёт результатов «портфолио» при аттестации обучающихся.
Учёт результатов позволяет сделать выводы:

· о сформированности универсальных и предметных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;

· о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и практических задач;

Портфолио учитывается:

· при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников;

· при проведении внутришкольного контроля;

· в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности ОУ (аккредитация ОУ, контроль качества образования).

 6. Структура и содержание «портфолио».
«ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ».

Содержит основную информацию (фамилия имя и отчество; учебное заведение, класс), контактную информацию и фото ученика. Важно дать ребенку самому выбрать фотографию для титульного листа. Не стоит давить на него и склонять к выбору строгого портрета. Дайте ему возможность показать себя таким, каким он себя представляет и хочет представиться другим.
РАЗДЕЛ «МОЙ МИР».
"Моя семья" - здесь можно рассказать о каждом члене семьи 
"Мои увлечения" - небольшой рассказ о том, чем увлекается ребенок. Здесь же можно написать о занятиях в спортивной секции, учебе в  школе или других учебных заведениях дополнительного образования.

"Моя школа" - рассказ о школе и о педагогах, небольшие заметки о любимых школьных предметах.

"Мой характер" – рассказ о своих предпочтениях, привычках, особенностях с 5 класса
                                                   РАЗДЕЛ «МОЯ УЧЕБА»
В этот блок заносятся результаты стартового мониторинга, контрольных работ по итогам полугодия и года, промежуточного и итогового тестирования. Материалы этого блока позволяют выстраивать рейтинг индивидуальных результатов, рейтинг достижений, отслеживать динамику изменения результатов обучения
РАЗДЕЛ «МОЁ ТВОРЧЕСТВО».

В этот раздел ребенок помещает свои творческие работы по разным предметам. Если выполнена объёмная работа (поделка), нужно поместить ее фотографию. Родителям и педагогу необходимо предоставить полную свободу ребенку при наполнении этого раздела!

 Если работа принимала участие в выставке или участвовала в конкурсе, также необходимо дать информацию об этом мероприятии: название, когда, где и кем проводилось. Хорошо бы дополнить это сообщение фотографией. Если событие освещалось в СМИ или Интернете. 
Надо найти эту информацию.

Так же этот раздел заполняется рисунками, фотографиями поделок, собственными стихами,

 Рассказами.
Этот раздел включает в себя: исследовательские работы и рефераты (указываются изученные материалы, название реферата, количество страниц, иллюстраций и т.п.);

проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы. 
Возможно приложение: фотографии, тексты работы в печатном или электронном виде; 

занятия в учреждениях дополнительного образования (указывается название учреждения
 или организации, продолжительность занятий и их результаты);

иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности обучающихся.

РАЗДЕЛ «МОИ ДОСТИЖЕНИЯ».
Портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений. Этот раздел включает в себя:
*предметные олимпиады - школьные, муниципальные, областные, всероссийские и др.;
*мероприятия и конкурсы, проводимые учреждениями дополнительного образования;
*тестирования по предметам;

*конкурсы и мероприятия, организованные муниципальными органами управления образованием;

*документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио.

Здесь размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, а также итоговые аттестационные ведомости. Причем в начальной школе не следует разделять по важности

у спехи в учебе (похвальный лист) и успехи, например, в спорте (диплом).
 Лучше выбрать расположение не в порядке значимости, а, например, в хронологическом порядке.

В Портфолио ученика школы  главным является подраздел «Моё творчество», а не «Мои достижения». Именно ему следует уделять больше внимания и постоянно заполнять новыми материалами.  
И не нужно называть Портфолио «Дневником достижений», чтобы учёба для вашего ребенка не превратилась в гонку за отличными отметками, грамотами и дипломами.

ПОМНИТЬ!

В первом классе, когда ребенок только начинает работать над составлением портфолио, без помощи родителей и учителя  ему не обойтись. Но по мере того, как он взрослеет, эту помощь надо сводить к минимуму. Старайтесь с самого начала построить работу ребенка таким образом, чтобы он сам прикладывал определенные усилия к формированию портфолио. В процессе работы неизбежно происходит процесс осмысления своих достижений, формирование личного
 отношения к полученным результатам и осознание своих возможностей.
